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Abstract. The purpose of this study is to identify and analyze the influence of Work Environment, Organizational 

Culture, and Workload on the employee performance at PT. Anugerah Sinar Mustika Medan. The research 

method employed by the authors is a quantitative descriptive approach. The sample consists of all employees at 

PT. Anugerah Sinar Mustika Medan, totaling 69 individuals. Based on the results of the t-test, it can be concluded 

that the Work Environment, Organizational Culture, and Workload each have a partially significant effect on 

employee performance. Furthermore, the results of the F-test indicate that the Work Environment, Organizational 

Culture, and Workload simultaneously have a significant effect on employee performance. The coefficient of 

determination analysis shows an Adjusted R Square value of 0.733 (73.3%), which means that 73.3% of employee 

performance is influenced by the Work Environment, Organizational Culture, and Workload, while the remaining 

26.7% is explained by other variables not examined in this study. 
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Abstrak. Tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Lingkungan kerja, Budaya 

Kerja dan Beban Kerja terhadap kinerja karyawan PT. Anugerah Sinar Mustika Medan. Metode penelitian yang 

digunakan tim penulis  dalam penelitian ini adalah metode penelitian deskritif kuantitatif. Sampel dalam penelitian 

ini adalah seluruh karyawan pada PT. Anugerah Sinar Mustika  Medan yang berjumlah 69 orang. Berdasarkan 

hasil uji hipotesis t dapat disimpulkan Lingkungan Kerja  secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan, Budaya kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, Beban Kerja secara 

parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan hasil uji hipotesis F dapat disimpulkan 

Lingkungan Kerja, Budaya kerja, dan Beban Kerja  secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai. Berdasarkan hasil analisis koefisien determinasi diperoleh nilai Adjusted R square sebesar 0,733 

(73,3%). Maka dapat disimpulkan sebesar 73,3% kinerja karyawan dipengaruhi oleh Lingkungan Kerja, Budaya 

kerja, dan Beban Kerja, sisanya 26,7% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

 

Kata Kunci: Beban Kerja, Budaya Kerja, Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja, PT. Anugerah Sinar Mustika 

Medan 

 

1. PENDAHULUAN  

Di global uvsaha yang sevmakin kompevtitif, kinevrja karyawan mevnjadi galat satuv faktor 

pada mevncapai tuvjuvan pevruvsahaan. PT Anuvgevrah Sinar Muvstika, mevnjadi galat satuv pevruvsahaan 

yang bevranjak dibidang sevktor induvstri spring bevd, pevrluv mevmastikan bahwa karyawannya bisa 

bevkevrja sevcara optimal uvntuvk mevncapai tuvjuvan pevruvsahaan.  Anevka macam faktor bisa 

mevnsuvgevsti kinevrja karyawan, diantaranya lingkuvngan kevrja, buvdaya kevrja, sevrta bevban kevrja. 

Bevrdasarkan akibat obsevrvasi awal dan wawancara mevngguvnakan bevbevrapa karyawan, 

ada bevbevrapa fevnomevna yang mevncevrminkan adanya pevrsevtevruvan dalam Lingkuvngan Kevrja, 

https://doi.org/10.55606/inovasi.v4i1.4546
https://journalcenter.org/index.php/inovasi
mailto:teopilus100@gmail.com
mailto:andrefitriano@unprimdn.ac.id
mailto:ardiharo3011@gmail.com


 
 

Pengaruh Lingkungan Kerja , Budaya Kerja, dan Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Anugerah 
Sinar Mustika 

716        INOVASI – VOLUME. 4, NOMOR. 1 JANUARI 2025 

 

Buvdaya Kevrja , dan Bevban Kevrja pada pevruvsahaan. Misalnya, kondisi lingkuvngan kevrja yang 

kuvrang nyaman, mirip fasilitas kevrja yang kuvrang mevmadai atauv korevlasi antar karyawan yang 

kuvrang sevrasi, bisa mevruvsak kinevrja karyawan. Sevlain ituv, buvdaya kevrja yang mevncevrminkan 

nilai,istiadat, sevrta norma yang dianuvt sang pevruvsahaan dan karyawan dalam mevnjalankan 

tuvgasnya. Buvdaya kevrja yang positif,mirip disiplin,kevrja sama tim dan orievntasi pada akibat, 

bisa mevnaikan kinevrja karyawan. Bevban kevrja yang tidak sevimbang, baik sevbab tuvgas yang 

tevrlaluv bevrat juvga targevt yang tidak revalistis, puvla bisa bevrdampak nevgatif tevrhadap kinevrja 

karyawan. 

Fevnomevna ini mevmbagikan pevrluvnya pevnevlitian levbih lanjuvt buvat tahuv sevjauvh mana 

lingkuvngan kevrja, buvdaya kevrja, dan bevban kevrja mevnsuvgevsti kinevrja karyawan di PT. Anuvgevrah 

Sinar Muvstika. mevngguvnakan mevngevtahuvi huvbuvngan antara faktor kevtiga variabevl tevrsevbuvt 

tevrhadap kinevrja karyawan, pevruvsahaan dapat mevrancang sevni manajevmevn yang levbih evfevktif 

pada mevnaikkan kinevrja karyawan. 

Sevsuvai latar bevlakang di atas, pevnuvlis tevrtarik buvat mevlakuvkan pevnevlitian ini devngan tuvjuvan 

uvntuvk mevnganalisis “Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Kerja, Dan Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Anugerah Sinar Mustika.” Hasil pevnevlitian ini 

dipevrluvkan bisa mevmbevrikan revkomevndasi bagi pevruvsahaan pada mevrancang kevbijakan yang 

levbih evfevktif guvna mevnaikkan kinevrja karyawan sevcara optimal. 

 

2. METODE PENELITIAN  

Penelitian ini dilaksanakan di PT. Anugerah Sinar Mustika pada periode September 

hingga Desember 2024. Pendekatan yang digunakan adalah metode kuantitatif deskriptif, yang 

bertujuan untuk menggambarkan pengaruh variabel lingkungan kerja, budaya kerja, dan beban 

kerja terhadap kinerja karyawan. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui observasi, 

wawancara terstruktur, dokumentasi, dan penyebaran kuesioner kepada seluruh populasi 

sebanyak 69 karyawan, dengan teknik pengambilan sampel jenuh, sehingga seluruh populasi 

dijadikan sampel (Sugiyono, 2017; 2020). 

Variabel yang diteliti meliputi lingkungan kerja (X1), budaya kerja (X2), dan beban kerja 

(X3) sebagai variabel bebas, serta kinerja karyawan (Y) sebagai variabel terikat. Setiap variabel 

dirumuskan dalam definisi operasional yang jelas dengan indikator yang diukur menggunakan 

skala Likert. Validitas instrumen diuji menggunakan nilai korelasi, sedangkan reliabilitas diuji 

dengan metode Cronbach’s Alpha. Untuk memastikan model regresi layak digunakan, 

dilakukan pula uji asumsi klasik meliputi uji normalitas, multikolinearitas, dan 

heteroskedastisitas (Ghozali, 2016; Sujarweni, 2015). 
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Analisis data dilakukan dengan menggunakan regresi linear berganda, yang dinilai 

melalui uji F untuk melihat pengaruh simultan dan uji t untuk pengaruh parsial tiap variabel 

bebas terhadap kinerja karyawan. Selain itu, koefisien determinasi (R²) digunakan untuk 

mengukur seberapa besar variasi kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh ketiga variabel bebas 

tersebut. Jika nilai R² mendekati 1, berarti variabel bebas memberikan pengaruh yang besar 

terhadap variabel terikat (Slame & Aglis, 2020; Gunawan, 2020). 

 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN  

Uji Validitas 

Uvji validitas bevrtuvjuvan buvat mevnguvkuvr valid atauv sah tidaknya kuvevsionevr. Sevbuvah 

kuvevsionevr bisa dinyatakn sah apabila pevrnyataan di kuvevsionevr  atauv instruvmevn bisa 

mevnguvngkapkan sevsuvatuv yang akan di uvkuvr olevh kuvevsionevr. Uvji Validitas mevmbuvtuvhkan nilai 

rtabevl yang bisa dipevngaruvhi mevngguvnakan devgrevev of frevevdom (df) = n-3. N ialah juvmlah 

sampevl, yaituv 69.  Uvji validitas sevluvruvh buvtir pevrnyataan yang akan dinyatakan valid apabila 

nilai rhituvng > dari 0,236. Hasil invevstigasi validitas akan disajikan pada tabevl dibawah ini: 

No Variabevl Itevm Correvct Itevm Total Correvlation 

K 

Kevtevrangan 

1 Lingkuvngan 

Kevrja 

X11 0,820 Valid 

2 X12 0,576 Valid 

3 X13 0,683 Valid 

4 X14 0,728 Valid 

5 X15 0,742 Valid 

6 X16 0,634 Valid 

7 X17 0,588 Valid 

8 X18 0,824 Valid 

9 Buvdaya Kevrja X21 0,812 Valid 

10 X22 0,617 Valid 

11 X23 0,784 Valid 

12 X24 0,823 Valid 

13 X25 0,677 Valid 

14 X26 0,742 Valid 

15 Bevban Kevrja X31 0,621 Valid 

16 X32 0,735 Valid 
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17 X33 0,644 Valid 

18 X34 0,663 Valid 

19 X35 0,624 Valid 

20 X36 0,685 Valid 

21 Kinevrja 

Karyawan 

Y11 0,659 Valid 

22 Y12 0,650 Valid 

23 Y13 0,566 Valid 

24 Y14 0,787 Valid 

25 Y15 0,743 Valid 

26 Y16 0,624 Valid 

27 Y17 0,765 Valid 

28 Y18 0,677 Valid 

 

Bevrdasarkan hasil uvji validitas sevmuva pevrnyataan yang diguvnakan pada kuvevsionevr 

dinyatakan valid karevna > 0,236  

Uji Reabilitas 

Variabevl Cronbach Alpha Kevtevrangan 

Lingkuvngan kevrja 0,848 Revalibilitas 

Buvdaya Kevrja 0,834 Revalibilitas 

Bevban Kevrja 0,741 Revalibilitas 

 

Bevrdasarkan tabevl diatas, kita dapat mevlihat bahwa Cronbach Alpha uvntuvk sevmuva 

variabevl > 0,60. Maka dapat disimpuvlkan bahwa kevevmpat variabevl valid dan layak diguvnakan. 

Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

Di pevnevlitian ini uvji normalitas mevngguvnakan uvji Kolmogorov-Smirnov, uvji ini 

dipevrguvnakan buvat mevngevtahuvi apakah data popuvlasi bevrdistribuvsi normal. Adapuvn hasil uvji 

normalitas akan dituvnjuvkkan digambar dibawah ini 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Uvnstandardizevd 

Revsiduval 

N 69 

Normal Paramevtevrsa,b Mevan .0000000 
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Std. Devviation 1.87680700 

Most Evxtrevmev Diffevrevncevs Absoluvtev .121 

Positivev .201 

Nevgativev -.201 

Tevst Statistic .201 

Asymp. Sig. (2-tailevd) .200c 

a. Tevst distribuvtion is Normal. 

b. Calcuvlatevd from data. 

c. Lillievfors Significancev Correvction. 

 

 Bevrdasarkan tabevl diatas, hasil uvji normalitas Kolmogorov-Smirnov pada pevnevlitian ini 

mevmiliki nilai signifikan > 0,05, yaituv 0,200 > 0,05, maka devngan ini dapat disimpuvlkan data 

bevrdistribuvsi normal. 

Uji Multikolinearitas 

 Pada pevnevlitian ini uvji muvltikolinevaritas apakah pada modevl revgrevsi ditevmuvkan adanya 

korevlasi antar variabevl indevpevndevn diguvnakan buvat mevndevtevksi tevrdapat tidaknya muvlti 

kolinevaritas. Adapuvn hasil uvji muvltikolinevaritas akan dipaparkan ditabevl dibawah ini: 

Modevl Tolevrancev VIF Kevtevrangan 

Lingkuvngan Kevrja 0,181 5,529 Tidak Tevrjadi 

Muvltikolinevaritas 

Buvdaya Kevrja 0,249 4,020 Tidak Tevrjadi 

Muvltikolinevaritas 

Bevban Kevrja 0,149 6,730 Tidak Tevrjadi 

Muvltikolinevaritas 

 

 Bevrdasarkan tabevl tevrsevbuvt mevnuvnjuvkkan bahwa nilai Tolevrancev uvntuvk sevmuva variabevl 

bevbas > 0,10 dan nilai VIF uvntuvk sevmuva variabevl bevbas tidak levbih bevsar dari 10. 

Uji Heterokedastisitas 

 Modevl revgrevsi yang baik adalah tidak tevrjadi hevtevrokevdastisitas pada pevnevlitian ini. Uvji 

hevtevrokevdastisitas mevngguvnakan scattevr-plot yang dapat dijabarkan mevnjadi bevrikuvt 
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Gambar 1. Uji Heterokedastisitas Menggunakan Scatterplot 

 Bevrdasarkan gambar diatas dapat dilihat bahwa sevbaran data pevnevlitian tidak 

mevmbevntuvk suvatuv pola tevrtevntuv. Hal ini dapat diartikan bahwa pola tevrsevbuvt tidak adanya tanda 

hevtevrokevdastisitas dan asuvmsi ditevrima. 

Analisis Regresi Linear Berganda 

 Pada pevnevlitian ini analisis revgrevsi linevar bevrganda diguvnakan buvat mevngevtahuvi dampak 

tiga variabevl bevbas (X1,X2, dan X3) kevpada satuv variabevl tevrikat (Y). Modevl yang diguvnakan 

pada revgrevsi linevar bevrganda dapat diklaim layak bila asuvmsi klasik tevrpevnuvhi sevpevrti 

normalitas, muvltikolinevaritas, dan hevtevrokevdastisitas. Adapuvn hasil linevar bevrganda tevrdapat 

ditabevl bawah ini:  

Coefficientsa 

Modevl 

Uvnstandardizevd 

Coevfficievnts 

Standardizevd 

Coevfficievnts 

T Sig. B Std. Evrror Bevta 

1 (Constant) 4.209 1.736  2.425 .018 

Lingkuvngan 

Kevrja 

.691 .143 .726 4.816 .000 

Buvdaya Kevrja .114 .153 .096 5.747 .458 

Bevban Kevrja .071 .222 .053 3.318 .752 

a. Devpevndevnt Variablev: Kinevrja Karyawan 

 

Bevrdasarkan hasil analisis revgrevsi linevar bevrganda pada tabevl diatas, maka modevl 

pevrsamaan yang dihasilkan adalah sevbagai bevrikuvt: 

Y= 4.209 + 0,691( X1) + 0,114(X2) + 0,071(X3) 
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Bevrdasarkan pevrsamaan revgrevsi diatas dapat dijevlaskan sevbagai bevrikuvt: 

1. Nilai konstanta sevbevsar 4.209 artinya tanpa ada variabevl Lingkuvngan Kevrja, Buvdaya 

Kevrja, dan  Bevban Kevrja PT. Anuvgevrah Sinar Muvstika adalah sevbevsar 4,209 

2. Nilai koevfisievn harga (X1) sevbevsar 0,691 mevnuvnjuvkkan bahwa tevrdapat pevngaruvh positif 

antara Lingkuvngan Kevrja (X1) tevrhadap Kinevrja Karyawan (Y), artinya sevtiap 

Lingkuvngan Kevrja (X1) maka akan mevningkatnya Kinevrja Karyawan PT. Anuvgevrah 

Sinar Muvstika sevbevsar 0,691 

3. Nilai koevfisievn Buvdaya Kevrja (x2) sevbevsar 0,114 mevnuvnjuvkkan bahwa tevrdapat pevngaruvh 

positif antara Buvdaya Kevrja (X2) tevrhadap Kinevrja Karyawan, maka artinya sevtiap 

pevningkatan Buvdaya Kevrja (X2) maka akan mevningkatnya Kinevrja Karyawan PT. 

Anuvgevrah Sinar Muvstika sevbevsar 0,114 

4. Nilai koevfisievn Bevban Kevrja (X3) sevbevsar 0,071 mevnuvnjuvkkan bahwa tevrdapat pevngaruvh 

positif antara Bevban Kevrja (X3) tevrhadap Kinevrja Karyawan  (Y), artinya sevtiap 

pevningkatan Bevban Kevrja (X3) maka akan mevningkatnya Kinevrja Karyawan di PT. 

Anuvgevrah Sinar Muvstika sevbevsar 0,071 

Pengujian Hipotesis 

 Hasil pevnevlitian ini dihasilkan  devngan mevngolah data sevcara statistik mevmakai SPSS 

vevrsi 25. Dilakuvkan buvat mevnandakan hipotevsis yang diajuvkan dapat ditevrima atauv ditolak. 

Pevnguvjian Hipotevsis dilakuvkan devngan Uvji Parsial (Uvji T), Uvji Simuvltan (Uvji F), sevrta koevfisievn 

devtevrminsi (R²). 

Uji Parsial (Uji T) 

Uvji parsial dalam pevnevlitian ini diguvnakan buvat mevlihat pevngaruvh sevcara individuv, antar 

variabevl Lingkuvngan Kevrja (X1), Buvdaya Kevrja (X2), sevrta Bevban Kevrja (X3), tevrhadap Kinevrja 

Karyawan (Y) pada PT. Anuvgevrah Sinar Muvstika. Tingkat signifikan yang dipevrguvnakan 

sevbanyak 5% atauv sevbevsar 0,05 (two tailevd tevst) devngan devrajat bevbas df = n – k = 69 (69 – 3), 

maka dapat dipevrolevh nilai ttabevl sevbanyak 1,996. Hasil uvji parsial (Uvji T) Hasil Uvji T disajikan 

dalam tabevl bevrikuvt 

Coefficientsa 

Modevl 

Uvnstandardizevd 

Coevfficievnts 

Standardizevd 

Coevfficievnts 

T Sig. B Std. Evrror Bevta 

1 (Constant) 4.209 1.736  2.425 .018 
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Lingkuvngan 

Kevrja 

.691 .143 .726 4.816 .000 

Buvdaya Kevrja .114 .153 .096 5.747 .458 

Bevban Kevrja .071 .222 .053 3.318 .752 

a. Devpevndevnt Variablev: Kinevrja Karyawan 

 

Bevrdasarkan hasil analisis signifikan parsial (Uvji T) pada tabevl diatas, maka ditarik 

Kevsimpuvlan bahwa: 

1. Hipotevsis variabevl Lingkuvngan Kevrja mevmiliki thituvng 4,816>ttabevl 0,1,996, sevdangkan 

nilai signifikan yang dipevrolevh adalah sevbevsar 0,000 levbih kevcil dari pada tarif alpha 

0,05. Ini mevnuvnjuvkkan bahwa H₀ ditolak dan Hₐ dite vrima artinya variabevl Lingkuvngan 

kevrja bevrpevngaruvh signifikan tevrhadap kinevrja karyawan di PT. Anuvgrah Sinar Muvstika. 

2. Hipotevsis variabevl Buvdaya Kevrja nilai thituvng 5,747> ttabevl 1,996, sevdangkan nilai 

signifikan yang dipevrolevh adalah sevbevsar 0,458 levbih bevsar dari pada tarif alpha 0,05. 

Ini mevnuvnjuvkkan bahwa H₀ ditevrima dan Hₐ ditolak artinya variabevl Buvdaya kevrja tidak 

bevrpevngaruvh signifikan tevrhadap kinevrja karyawan PT. Anuvgevrah Sinar Muvstika. 

3. Hipotevsis variabevl Bevban Kevrja thituvng 3,318 > ttabevl 1,996, sevdangkan nilai signifikan 

yang dipevrolevh adalah sevbevsar 0,754 levbih bevsar dari pada tarif alpha 0,05. Ini 

mevnuvnjuvkkan bahwa H₀ ditolak dan Hₐ dite vrima artinya variabevl Bevban Kevrja tidak 

bevrpevngaruvh signifikan tevrhadap kinevrja karywan PT. Anuvgevrah Sinar Muvstika. 

Uji Simultan (Uji F) 

Uvji F diguvnakan mevmevriksa tingkat signifikan  dari pevngaruvh variabevl Lingkuvngan 

Kevrja(X₁), dan Buvdaya Kevrja (X₂), dan Bevban Kevrja (X₃), sevcara bevrsamaan tevrhadap kinevrja 

karyawan PT. Anuvgevrah Sinar Muvstika. 

ANOVAa 

Modevl 

Suvm of 

Squvarevs Df Mevan Squvarev F Sig. 

1 Revgrevssion 353.041 3 117.680 59.342 .000b 

Revsiduval 128.901 65 1.983   

Total 481.942 68    

a. Devpevndevnt Variablev: Kinevrja Karyawan 

b. Prevdictors: (Constant), Bevban Kevrja, Buvdaya Kevrja, Lingkuvngan Kevrja 
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Bevrdasarkan tabevl diatas dapat disimpuvlkan bahwa fhituvng > ftabevl 59,342(59,342>2,74), 

sevdangkan nilai signifikan sevbevsar 0,000 levbih kevcil dari pada tarif alpha 0,05, ini 

mevnuvnjuvkkan bahwa Hₐ ditevrima dan Hₒ ditolak artinya kompe vnsasi (X₁), Lingku vngan Kevrja 

(X₂) dan Buvdaya Kevrja (X₃) sevcara bevrsamaan mevmiliki pevngaruvh signifikan tevrhadap kinevrja 

karyawan di PT. Anuvgevrah Sinar Muvstika. 

Uji R2 (Koefisien Determinasi) 

Bevrdasarkan hasil pevrhituvngan koevfisievn devtevrminas akan disajikan pada tabevl dibawah 

ini: 

 

 

 

 

 

Bevrdasarkan tabevl tevrsevbuvt mevnuvnjuvkkan bahwa nilai R sevbevsar 0,856 dan R² 0,733. 

Uvntuvk nilai koevfisievn devtevrminasi akan dijevlaskan sevbagai bevrikuvt: 

KD = R² × 100% 

      = 0,733 × 100% 

      = 73,3% 

Bevrdasarkan pevrhituvngan diatas disimpuvlkan bahwa variabevl Lingkuvngan Kevrja, 

Buvdaya Kevrja, dan Bevban Kevrja mevmiliki pevngaruvh yang bevsar tevrhadap Kinevrja Karywan di 

PT. Anuvgevrah Sinar Muvstika, pevngaruvh variabevl bevbas tevrhadap variabevl tevrikat adalah sevbevsar 

73,3% sisanya dipevngaruvhi olevh variabevl lain yang tidak ditevliti dalam pevnevlitian ini.  

Pembahasan 

Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Anugerah Sinar 

Mustika 

Lingkuvngan kevrja mevruvpakan sevgala sevsuvatuv yang ada di sevkitar tevmpat kevrja, baik fisik 

mauvpuvn non-fisik, yang dapat mevmpevngaruvhi kinevrja, kevsevhatan, dan kevnyamanan karyawan. 

Dipevnevlitian ini ditevmuvkan variabevl lingkuvngan kevrja bevrpevngaruvh signifikan tevrhadap kinevrja 

karyawan pada PT. Anuvgrah Sinar Muvstika. 

Sama devngan hasil pevnevlitian yang dilakuvkan sang Ronal Donra Sihaloho dan Hotlin 

Sirevgar (2020) dipevrolevh hasil bahwa lingkuvngan kevrja sevcara parsial bevrpevngaruvh positif  

dansignifikan tevrhadap lingkuvngan kevrja pada PT. Anuvgevrah Sinar Muvstika. 

Model Summaryb 

Modevl R R Squvarev 

Adjuvstevd R 

Squvarev 

Std. Evrror of 

thev Evstimatev 

Duvrbin-

Watson 

1 .856a .733 .720 1.40822 2.080 

a. Prevdictors: (Constant), Bevban Kevrja, Buvdaya Kevrja, Lingkuvngan Kevrja 

b. Devpevndevnt Variablev: Kinevrja Karyawan 
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Pengaruh Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Anugerah Sinar 

Mustika 

Bevrdasarkan hasil pevnevlitian mevnuvnjuvkkan bahwa variabevl Buvdaya Kevrja tidak bevrpevngaruvh 

signifikan tevrhadap kinevrja karyawan di PT. Anuvgevrah Sinar Muvstika. 

Hasil pevnevlitian tevrsevbuvt bevrbevda mevngguvnakan hasil pevnevlitian yang dilakuvkan olevh 

Muvhammad Nuvr Devni Muvsa sevrta Hevrman Suvrijadi (2020), yang mevnyimpuvlkan bahwa variabevl 

Buvdaya Kevrja bevrpevngaruvh signifikan tevrhadap Kinevrja Karywan Pada PT. Anuvgevrah Sinar 

Muvstika. 

Pangaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Anugerah Sinar Mustika  

Pada pevnevlitian ini tevrbuvkti bahwa variabevl bevban kevrja tidak bevrpevngaruvh signifikan 

pada PT. Anuvgevrah Sinar Muvstika. 

Tidak sama mevngguvnakan yang akan tevrjadi, pevnevlitian yang dilakuvkan olevh 

Muvhammad Nuvr Devni Muvsa dan Hevrman Suvrijadi (2020), bahwa Bevban kevrja tevrbuvkti 

bevrpevngaruvh positif sevrta signifikan tevrhadap kinevrja pevgawai Dinas Catatan Sipil Kabuvpatevn 

Buvruv atauv mampuv dikatakan bahwa dorongan pevningkatan bevban kevrja akan mevningkatkan 

kinevrja pevgawai Dinas Catatan Sipil pada Kabuvpatevn Buvruv. 

 

4. KESIMPULAN 

Sevsuvai devngan hasil sevrta pevmbahasan dari Pevngaruvh Lingkuvngan Kevrja, Buvdaya Kevrja, 

dan Bevban Kevrja Tevrhadap Kinevrja Karyawan di PT. Anuvgevrah Sinar Muvstika, maka bisa 

disimpuvlkan bahwa : 

1. Hipotevsis variabevl Lingkuvngan Kevrja mevmiliki thituvng 4,816>ttabevl 0,1,996, sevdangkan nilai 

signifikan yang dipevrolevh ialah sevbevsar 0,000 levbih kevcil dari pada tarif alpha 0,05. Ini 

mevnuvnjuvkkan bahwa H₀ ditolak sevrta Hₐ ditevrima artinya variabevl kompevnsasi bevrpevngaruvh 

signifikan tevrhadap kinevrja karyawan pada PT. Anuvgevrah Sinar Muvstika. 

2. Hipotevsis variabevl Buvdaya Kevrja nilai thituvng 5,747>ttabevl 1,996, sevdangkan nilai 

signifikan yang dipevrolevh mevruvpakan sevbevsar 0,458 levbih bevsar dari pada tarif alpha 0,05. 

Ini mevnuvnjuvkkan bahwa H₀ ditevrima sevrta Hₐ ditolak artinya variabevl kevsevlamatan kevrja 

tidak bevrpevngaruvh signifikan tevrhadap kinevrja karyawan pada PT. Anuvgevrah Sinar 

Muvstika. 

3. Hipotevsis variabevl Bevban Kevrja thituvng 3,318 > ttabevl 1,996, sevdangkan nilai signifikan 

yang dipevrolevh adalah sevbevsar 0,754 levbih bevsar dari pada tarif alpha 0,05. Ini 

mevnuvnjuvkkan bahwa H₀ ditolak se vrta Hₐ ditevrima artinya variabevl Kevsevhatan tidak 

bevrpevngaruvh signifikan tevrhadap kinevrja karywan pada PT. Anuvgevrah Sinar Muvstika. 
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